










中山製鋼所グループの価値創造プロセス









中山製鋼所グループのマテリアリティ
　電気炉メーカーである強み、優位性を活かした成長戦略を実現すると同時に社会にとって不可欠な存在となり、100年先も躍動し続ける中山製鋼所グループを目
指して取り組むべき5つのマテリアリティ（重要課題）を特定しました。

































〇中山電気炉のメリットを活かした「NAKAYAMAグリーンスチール」開発の取組事例







（5）2022年度取締役会、監査等委員会および監査役会出席率

（6）取締役の専門性と経験（2023年度）

（7）内部統制システムの基本方針
　当社は法令および業務の適正を確保するための内部統制基本方針に基づき、内部統制システムを適切に整備・
運用しています。また、年1回、内部統制システムの整備・運用の状況を取締役会に報告しています。
　詳細は当社ホームページ「内部統制システムに関する基本方針」に掲載しています。
　https://www.nakayama-steel.co.jp/menu/about/ic.html

（8）取締役（監査等委員でない取締役）の職務執行






